KIiSISEL VERILER POLITIKA BELGEMIZ

1.AMAC:

Isbu verilerin islenmesi ve korunmasi politikas1 (“Politika”), NECO DIS TIC.OYUNCAK
PAZ.SAN.A.S. (“Sirket”)’nin, kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri ile bu verilerin
korunmasi1 ve imhasma dair yiirlirliikteki mevzuata uyumunu teminen belirlemis oldugu
prensipleri diizenlemektedir.

2.DAYANAK:

Isbu Politika metni, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa dayanilarak hazirlanmastir.

3. TANIMLAR:
Isbu Politikada kullanilan terimler, asagidaki anlamlari ifade eder.

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1 ifade eder.

Anonim_Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

Calisan : Sirketimizin ¢alisanlarini ifade eder.

Ikincil Mevzuat : Kanun uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
cikarilan ya da alinan herhangi bir yonetmelik, genelge, teblig, ilke karar1 veya benzeri bir
idari karar ya da genel goriisii ifade eder.

Ilgili_ Kullamecilar : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ifade
eder.

Kisisel Veri/ler : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder.

Kisisel Veri Sahibi __: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi ifade eder.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.




Kurum : Baska bir anamda kullanilmadik¢a Kisisel Verileri Koruma
Kurumunu ifade eder.

Maskeleme : Kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Miisteri : Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan gercek kisileri ifade
eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri ifade eder.

Potansiyel Miisteri : Uriin ve hizmetlerimizi satm alma ve/veya kullanma talebinde
bulunmus veya bulunacagi ticari teamiil ve diirtstlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisileri ifade eder.

Sicil : Veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklar1 ve veri isleme
faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemi olan “Veri Sorumlular Sicilini”
ifade eder.

Silme : Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Politika : Sirketimizin, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde hazirladigi, usul ve esaslari
diizenleyen Politikay1 ifade eder.

Sirket/imiz : Sirketimiz NECO DIS TICARET OYUNCAK SAN VE
TIC.AS.’yi ifade eder.

Tedarikciler : Sozlesme temelli olarak Sirketimizin {irlin ve/veya hizmet aldig:
tigtinct kisileri ifade eder.

Toplulastirma : Kisisel verilerin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

Uciincii_ Kisi : Yukarida tanimlanan taraflarla Sirketimiz arasindaki ticari islem
gilivenligini saglamak veya bahsi gecen taraflarin haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek
iizere bu taraflarla iliski igerisinde olan {i¢ilincii gergek kisileri ifade eder.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisileri ifade eder.

Veri Koruma Komisyonu: Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonunu ifade
eder.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi
ifade eder.




Veri Tiiretme : Kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik olusturularak kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Yok Etme : Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

Zivaretci : Kurumun sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerini ziyaret eden gercek kisilerdir.

4.GUNCELLEMELER:

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak isbu Politikada degisiklik yapma hakkin1 sakl1 tutar.
Politikanin gilincel versiyonuna Sirket web sitesinden (www.necotoys.com) erisilebilir.
Politika, Sirketimiz tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.

5.KAPSAM:

Bu Politika; miisterilerin, potansiyel miisterilerin, c¢alisan adaylarin, Sirketimiz
hissedarlarinin, Sirketimiz yetkililerinin, ziyaretgilerin, is birligi i¢inde olunan firmalarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve iiglincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iligkindir. Kisisel veri igeren biitlin basili veya yazili belgeler, dokiimanlar,
dosyalar, kisisel veri igeren biitiin uygulamalar, kisisel veri igeren biitiin veri tabanlar1 bu
kapsamdadir.

Bu Politika, Sirketimizin topladig1 ve isledigi kisisel verilere erisimi olan, Sirketimize bilgi
saglayan veya Sirketimizden kigisel veri alan tiim tam ve yar1 zamanli ¢alisanlara, taseron
calisanlarina, Sirketimizin bagl sirketlerinin ¢alisanlarina, ortak tesebbiis calisanlarina ve tiim
tedarikg¢i ve saticilara, ¢oziim ortaklarina uygulanir. Bunlara ek olarak, bu Politikanin igerdigi
tiim hiikiimler kanuna ve ikincil mevzuata tabidir. Bu Politikanin icerdigi hiikiimler ile ilgili
kanun hiikiimlerinin ¢elistigi veya ¢atistig1 hallerde, kanun hiikiimleri esas alinir ve uygulanir.

6.KISISEL VERILERIN KATEGORILERI:

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen veri isleme faaliyetleri kapsaminda kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen, ait oldugu gercek kisi belirlenen ve/veya belirlenebilir olan kisisel veri kategorileri ve
aciklamalar1 asagida yer almaktadir:

-Kimlik Bilgisi: Ehliyet, niifus clizdani, ikametgah, pasaport, her tiirli kimlik, evlilik clizdan1
gibi doklimanlarda yer alan T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi baba adi, dogum
yeri ve tarihi, cinsiyet, SGK numarasi, imza bilgisi, vb. tiim bilgilerdir.

-Iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail, faks numarasi gibi bilgilerdir.

-Ozel Nitelikli Bilgiler: KVKK’nun 6. maddesinde “6zel nitelikli kisisel veri” olarak
belirtilen “Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inang, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyelik bilgisi, saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler,
ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik” verilerdir.

Lokasyon Bilgisi: Sirketimiz aracglarinin kullanimi sirasinda edinilen lokasyon verileridir.



Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Veri kayit sistemi igerisinde tutulmak iizere, ticari
faaliyetlerimizi yiiriitirken her acidan giivenligimizi saglamak i¢in Sirketimize ait
magazalarimizda yer alan kapali devre kamera kayit sistemleri araciligiyla goriintiiler, Genel
Midiirligiimiizde (Genel Merkezimizde) yer alan kapali devre kamera kayit sistemleri
aracilifiyla goriintiiler ve sesli goriintiiler, glivenlik noktasinda alinan kayitlar, video, goriintii,
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar v.b. kisisel
verilerdir.

Miisteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu faaliyetler kapsaminda ilgili birimlerin
operasyonlar1 sonucunda, gergek kisi miisterilerden elde edilen ve iiretilen bilgilerdir.

Miisteri Islem Bilgileri: Veri kayit sistemi icerisinde yer alan miisterimize ait, iiriin ve
hizmetlerimizin satin alinmasina yonelik kayitlar ile satin alma i¢in gereken talimatlar
kapsaminda elde edilen bilgiler ile iirin ve hizmetlerimizi satin alan ve/veya kullanan kisisel
veri sahibinin begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanim ve satin alma aligkanliklarinin
kisisellestirilerek pazarlamasinin yapilmasma yonelik iglenen kisisel veriler ve bu isleme
neticesinde meydana getirilen rapor ve degerlendirmelerdir.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgileri: Sirketimizin miisterisi olan ya da olmayan gercgek kisiler
tarafindan Sirketimize ait iletisim kanallarina yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel verilerdir.

Itibar ve Olay Yénetim Bilgisi: Sirketimizin ticari itibarin1 korumak ve kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesini saglamak maksadi ile Sirketimiz c¢alisanlarini, hissedarlarini etkileme
potansiyeli olan olaylarla ilgili sosyal medya v.b. mecralardan toplanan kisisel veriler,
degerlendirmelerdir.

Finansal Bilgi: Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligki ¢er¢evesinde
her tiirli finansal sonucu gosteren kayitlar kapsaminda islenen IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil vb. kisisel verilerdir.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaclart dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmelerdir.

Risk Yonetimi Bilgisi: Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu alanlarda
genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diriistliik kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenen kisisel verilerdir.

7.KISISEL VERILERIN ISLENMESI:

Sirketimiz tarafindan yapilan kisisel veri isleme, hi¢bir kisitlama olmaksizin, otomatik olan,
yar1 otomatik olan veya otomatik olmayan yollar kullanilarak veriye yonelik gerceklestirilen
her tiirlii eylemi kapsar. Diger bir ifadeyle kisisel veri isleme; transfer etme, yayma veya
farkli yollarla sunma, gruplama veya birlestirme, bloke etme, silme veya imha etme
amaclariyla veri sahibi veya iiclincii taraflardan veri alinmasi, toplanmasi, kaydedilmesi,
fotograflanmasi, sesli gorintii kaydi alinmasi, video kaydi alinmasi, organize edilmesi,
depolanmasi, degistirilmesi, eski haline getirilmesi, geri alinmas1 veya agiklanmasi, verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin parc¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza



edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, yurtdisina
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi anlamina gelir.

7.1.Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmet ve frlinleri tanitmak, iletisimi arttirmak, miisteri
memnuniyeti uygulamalar1 ve bilgilendirmeleri yapabilmek, pazarlama reklam ve tanitim
faaliyetleri yapmak, adli ve idari mercilerce Ongoriilen bilgi saklama, raporlama ve
bilgilendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olanlarla ilgili hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin temini, Sirketimiz tarafindan
yuriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi, ilgili kanunlar uyarinca diizenleme ylikiimliliigiimiiziin bulundugu
evraklarin diizenlenebilmesi, stratejilerin planlanmasi ve buna bagl is siireclerinin
yuriitiilmesi, Sirketimizin insan kaynaklart politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra
edilmesi, Sirketimiz nezdinde giivenligin temin edilmesi, gerekli kalite ve standart
denetimlerimizin  yapilabilmesi, kanun ve yoOnetmelikler ile belirlenmis sair
yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi, veri sahipleri ile iletisime gecilmesi ve talep ve
sikdyet yonetiminin saglanmasi amaciyla, ayrica da bu amagclarla sinirli olmamak iizere, veri
sahibinin veya veri sahibi tarafindan belirtilen {i¢lincii taraflarin kisisel verilerini gesitli
amaclarla isleyebilir.

7.2 Kisisel Verilerin Islenmesinde Uyulacak Ilkeler:

7.2.1.Sirketimiz, Kkisisel verileri, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
islemektedir. Ayrica Sirketimiz, Kurul tarafindan zaman zaman yayinlanacak ikincil mevzuat
ile veri isleme faaliyetlerine dair getirilecek diizenlemeleri de takip etmekte ve
uygulamalarinda bu hukuki diizenlemeler c¢ercevesinde gerekli olmasi halinde yeniden
diizenleme ve iyilestirmeler yapmaktadir.

7.2.2.Sirketimiz, isledigi Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

7.2.3.Sirketimiz Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin islemektedir.
Sirketimiz veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte ve yalnizca mesru amaglarla
kisisel veri islemektedir. Bundan kasit, Sirketimizin isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasidir. Sirketimiz veri
sahiplerinin kigisel verilerinin elde edilmesinden Once kendilerine bu amaglar1 agikca
duyurmaktadir. Sirket kisisel veri isleme amaglarinin degismesi halinde, gerekli oldugu
Olciide, isbu Politika giincellenecektir. Ayrica veri isleme amaglarindaki degisikliklerin
mimkiin oldugu olgiide farkli kanallardan veri sahiplerine duyurulmasi igin c¢aba
gosterilecektir.

7.2.4.Kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongdriilmiisse, bu siireler ile sinirli olarak kisisel
verileri muhafaza etmektedir. Ancak Sirketimiz farkli mevzuatlara tabi olarak kisisel verilerin
korunmas: gerekebilecegi 6zellikle dava zamanasimi siireleri de dikkate alinarak, Sirket,
calisanlarinin ve miisterilerinin hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde verilerin
muhafazasi i¢in azami muhafaza siireleri esas almaktadir. Mevzuatta bir siire belirlenmemisse



veya verilerin daha uzun siire tutulmasmi gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa,
Sirketimiz kigisel verileri islendikleri amacg igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.
Bunlara ek olarak, Sirketimiz igbu Politikadaki verilerin muhafaza ve imhasina dair 6ngoriilen
kural ve prosediirlere de uymaktadir.

7.3 Kisisel Verilerin Islenme Sartlari:

Sirketimiz kisisel verileri, ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islemektedir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca
biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde de isbu Politikada yer alan
sartlar uygulanir. Dolayisiyla asagidaki hallerde kisisel veriler islenebilecektir:

7.3.1.Kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi: Kisisel veri sahibi, belirli bir konuyla
ilgili yeterince bilgilendirilmis, bu bilgilendirmeye dayali olarak 6zgiir iradesi ile tereddiide
yer vermeyecek acgiklikta kisisel verilerinin islenmesine onay1 oldugunu agiklamalidir.

7.3.1.1.A¢cik  Ruza: Gegerli olmasi i¢in rizanin bilgilendirilmeye dayanmasi, agik olmasi ve
Ozglir iradeyle agiklanmig olmasi gerekmektedir.

-Veri sahibi, islemeyle alakali biitiin konularda acik ve anlasilir sekilde bilgilendirilir. Verilen
bu bilgi ortalama bir bireyin anlayabilecegi bir dilde anlasilabilir ve kolayca erisilebilir
sekildedir.

-Acik riza, tereddiide yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle siirl olarak verilen
onay beyanm seklinde anlagilmalidir. Ag¢ik uglu bir riza, agik riza olarak kabul edilemez. Veri
sorumlusunun, gerceklestirecegi farkli islemler i¢in kural olarak veri sahibinin agik rizasinin
bir defa alinmasi yeterlidir. Ancak daha sonra, s6z konusu verinin asil amacindan farkli
amaglarla islenmesinin istenmesi halinde buna iliskin ayrica riza alinmasi gerekir.

-Acik riza, 6zgilirce, hicbir baski altinda kalmadan verilmelidir ve ancak veri sahibinin ger¢ek
bir tercih ortaya koyabildigi halde gecerlidir.

-Bu kosullar saglandig1 siirece rizanin alinma sekli 6zgiirce belirlenebilir. Bunlar, is
sozlesmelerine konulan hiikiimler, bagvuru ya da satin alma formlarinda yer alan onay
kutular1 ve kisisel verilerin girildigi ¢evrimigi formlarda yer alan kutular seklinde olabilir.

-Rizanin diger yazili beyanlarla elde edilmesi halinde, riza talebinin belirgin bir sekilde
yapilmasi gerekir.

Riza, veri sahibi tarafindan her zaman geri alinabilir.

Isbu Politika kapsaminda belirtilen Veri Koruma Komisyonu, ilgili departmanlar ile birlikte,
veri sahibinin kigisel veri isleme ile ilgili acik rizasinin alinmasi ve belgelenmesi i¢in
sistemler kuracaktir.

7.3.2.Kanunlarda acikca ongoriilmesi (Ornegin; Is Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
calisanlara ait igyeri sicil dosyasi tutulurken kisisel veriler islenmektedir),

7.3.3.Fiili imkansizhk sebebiyle rizasim ac¢iklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi,



7.3.4.Bir sozlesmenin Kkurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

7.3.5.Sirketimizce hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in veri isleme faaliyetinin
zorunlu olmasi (Ornegin kredi kart: sahiplerinin bilgisi disinda kredi kartlarindan yapilan
harcamalara iligkin olarak Savciliga yapilan sikayetler uyarinca Savcilik karariyla kisisel
verilerin talep edilmesi halinde verilerin sunulmasi),

7.3.6.Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan Kkisisel verisini alenilestirmis olmasi
(Ornegin, Sirketimizin sosyal medya hesabinin ana sayfasina telefon numarasini birakip is
aradigini yazan kisinin bu verileri artik onun agik rizasi olmaksizin ve fakat bu kapsamla
sinirli kalmak kaydiyla iglenebilir),

7.3.7.Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

7.3.8.11gili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile sirketimizin
mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi (Ornegin mali isler departmani
tarafindan yapilacak hesaplamalardaki kisisel veri igleme faaliyetleri).

7.4.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi:

Ozel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin acik rizasi ile islenebilir. Ancak, veri sahibinin
saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (1rk, etnik kdken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir) kanunlarda ongoriilen hallerde kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik
ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Ozellikle isveren-calisan iliski kapsamindaki siireglerin (izin, avans, 6zliik dosyasimnin
olusturulmasi vb.) yiiriitiilmesi i¢in ¢alisanlarin dogrudan ya da dolayli olarak sagliga iligskin
kisisel verileri islenebilmektedir. Bu tip durumlarda ¢alisanlardan agik riza alinir ve saglhiga
iliskin kisisel veriler, yalniz bu verileri islemesi gerekli kisiler veya departmanlar tarafindan
islenebilir ve bu yetkililerce erisilebilir. Yiirtrliikteki mevzuat ve Kurum ve Kurul karar
cercevesinde riza gerektirmeyen haller igerisinde belirlendigi takdirde acik riza olmaksizin bu
kisisel veriler iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in Kurul tarafindan &zel 6nlemler getirilmesi sdz
konusu olabilecektir. Kurul tarafindan yeni onlemler getirilmesi halinde, Sirketimiz bu
onlemlere uymak icin gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

7.5.Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmast:

7.5.1.Kisisel veriler, gerekli olan veri koruma seviyesi i¢in makul ve uygun onlemler
almmadan baska bir kuruma, iilkeye veya bolgeye aktarilmayacaktir. Kisisel veriler, li¢lincii
kisilere sadece elde edilme amagclariyla tutarli nedenlerle veya kanun tarafindan izin verilmis
diger amaclar dogrultusunda aktarilabilecektir. Sirketimiz tarafindan aktarilan tiim 0Ozel
nitelikli kisisel veriler i¢in gerekli giivenlik 6nlemleri alinacak veya miimkiin oldugu 6l¢iide
sifreleme kullanilarak izinsiz erisime kars1 korunacaktir. Kisisel verilerin ii¢lincii kisilere takip



eden veri isleme faaliyetleri i¢in aktarilmasi yazili anlagsmalara tabi olacaktir. Sirketimiz, Veri
Koruma Komisyonu ile birlikte bu amagla kullanilabilecek standart hiikiim ve kosullar
gelistirecektir.

7.5.2.Kisisel veriler, asagidakilerin herhangi birinin gecerli oldugu hallerde
aktarilabilir:

-Veri sahibinin s6z konusu aktarima agik riza vermesi,

-Aktarimin kanunlarda agikc¢a ongoriilmesi,

-Aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasmin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

-Aktarimin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,

-Aktarimin veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

-Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan verilerin aktarilmast,

-Aktarimin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

-Aktarimin, veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

7.6.Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi:

Sirketimiz islemekte oldugu kisisel verileri, yukarida belirtilen sartlara tabi olarak, yurt
disinda yerlesik tiglincii kisilere aktarabilmektedir. Ancak kisisel veriler, kanuna uygun
olarak, veri sahibinin aktarima acik riza vermis oldugu haller hari¢ olmak {izere, sadece Kurul
tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilecek olan yabanci iilkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu
yabanci iilkelere aktarilmaktadir.

Yurt disina aktarimlara, toplu e-posta gonderim, e-posta ve yedekleme ile Sirketimizin
faaliyetlerini yliriitebilmesi icin ihtiya¢ duyabilecegi diger hizmetleri saglayan programlarin
ve uygulamalarin sunucularmin yurt disinda oldugu durumlar da dahildir.

7.7.Ziyaretci ve Miisteri Faaliyetlerinin izlenmesi:

7.7.1.Kapal devre kamera kaydimin alinmasi: Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi
amaciyla Sirketimize ait magazalarimizda yer alan kapali devre kamera kayit sistemleri
aracilifiyla goriintiiler, Genel Miidiirliigiimiizde (Genel Merkezimizde) yer alan kapali devre
kamera kayit sistemleri araciligiyla goriintiiler ve sesli goriintiiler kayit altina alinmakta ve
boylece, calisan, miisteri, ziyaretci gibi kisilerin giris ¢ikiglar1 ile magaza iginde aligveris
faaliyetlerinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Kameralarin



kullanilmas1 ve miisteri ve misafir giris cikislar1 ile faaliyetlerinin kayit altina alinmasi
yoluyla Kanununa ve ilgili diger mevzuata uygun olarak kisisel veriler islenmektedir.
Sirketimizin, ziyaretgilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak ve miisterilerin aldiklari
hizmete iliskin menfaatlerini korumak basta olmak iizere kisisel veriler boylece kaydedilir.
Sirketimiz bu kapsamda belirledigi amaclari ilgili kisilere usuliince aciklar. Sirketimizin
genel hususlara iligkin olarak yaptig1 aydinlatmanin yan1 sira kapali devre kamera sistemi ile
kisisel veri kaydetme faaliyetine iliskin uygun gorecegi farkli yontemle ile de bildirimde
bulunur. Kapali devre kamera ile kisisel veri kaydetme faaliyeti kapsaminda islenen kisisel
veriler, ortalama 10-15 giin siireyle muhafaza edilir. Bu kayitlara yalnizca sinirli sayida
Sirketimiz calisaninin erisiminin bulunmasi esastir. Erisim yetkilendirmesi Veri Koruma
Komisyonu tarafindan yapilir. Kayitlara erisimi olanlara ayrica gizlilik taahhiitnamesi
imzalattirilir.

7.7.2.Ziyaretgilere ve miisterilere saglanan internet erisimleri: Sirketimiz tarafindan, talep
eden ziyaretgilere isyerlerimiz icerisinde kaldiklari siire boyunca internet erisimi saglanabilir.
Bu durumda internet erigimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére
diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinir; bu kayitlar ancak
yetkili kamu kurum ve kuruluslart tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz iginde
gerceklestirilecek denetim  siireclerinde ilgili hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla islenebilir.Bu cergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirhi sayida Sirket
calisganinin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erigsimi olan Sirket calisanlari bu
kayitlar1 yalnizea yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde
kullanmak iizere erigmekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Erigim
yetkilendirmesi Veri Koruma Komisyonu tarafindan yapilir. Kayitlara erisimi olanlara ayrica
gizlilik taahhiitnamesi imzalattirilir.

7.7.3.Internet sitesi ziyaretcileri: Sirketimizin internet sitesinde; siteyi ziyaret eden kisilerin
ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek;
kendilerine ozellestirilmis igerikler gosterebilmek ve ¢evrimig¢i reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerez) site igerisindeki internet hareketleri
kaydedilebilir. Sirketin bu sekilde bir isleme faaliyetini yiiriitmesi durumunda, bu kapsamda
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair detayli agiklamalara Sirketimizin internet
sitesindeki “Cerez Politikas1” metninde yer verilir.

7.8.Kanuna Uyumlu Olmayan Yeni Faaliyetlerden Kacinma:

Kural olarak, Sirketimiz tarafindan Veri Koruma Komisyonunun onay1 alinmadan yeni veya
genisletilmis kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel veri elde etme veya isleme faaliyetleri
gergeklestirilmez. Ilgili tiim departman ve yoneticileri ile, Veri Koruma Komisyonu ve diger
departmanlarla uyum i¢inde calismaya gayret ederler, Kanuna uyumlu olmayan yeni
faaliyetlerden kacinirlar.

7.9.0rantililik:

Isbu Politikanin uygulamasi agisindan Sirketimiz, orantililik ilkesine dikkat eder. Sirketimizin
veri isleme faaliyetleri ve ilgili kisisel verinin korunmasi agisindan harcanan masraf ve
emegin verinin korunmasi amactyla orantili olmasina dikkat edilir.

8.KISISEL VERILERE ILiSKiN HAKLAR VE YUKUMLULUKLER:



8.1.Kisisel Verilerin Elde Edilmesi Esnasinda Aydinlatma:

8.1.1.Veri sahibinden Kisisel veri islemek icin riza istendigi anda veya kisisel verinin elde
edildigi her durumda (riza istensin veya istenmesin), veri sahibinin uygun sekilde
aydinlatilmas1 esastir. Bu kapsamda, is burada sayilanlar dahil, ancak bunlarla sinirl
olmamak 1iizere; veri sorumlusunun adiiinvami ve adresi ve olmast durumunda veri
sorumlusunun temsilcisinin ad1 ve adresi, veri islemenin amaglari, veri aktariminin amaci ve
kimlere veri aktarilacagi, veri toplama yontemi ve hukuki sebebi, veri sahibinin veriye erisim,
verinin bir kopyasini alma, veriyi silme ve diizeltme hakki gibi kanunda sayilan haklar1 ve bu
haklarin kullanilmasinin yontemleri, islenen verinin tiirii, veri sahibine agiklanir.

8.1.2.Yukaridaki aydimlatma yiikiimliliigii, yirirliikteki yasalarin aydinlatma icin
ongordiugii yiikiimliiliiklere istisna getirdigi hallerde uygulanmaz. Bu haller;

-Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmast,
-Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

-Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,
-Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi halleridir.

8.1.3.Aydinlatma miimkiin olan en kisa siirede ve tercihen veri sahibiyle ilk temas
aninda yerine getirilir. Calisanlar s6z konusu oldugunda, aydinlatma ayrica yapilir. Buna ek
olarak is bagvuru formlarinda veya ¢alisan el kitapgiklari ile isyeri prosediirlerinde de uygun,
ilgililerin dikkatini ¢cekecek sekilde kurgulanarak agiklamalar yapilir.

8.1.4.Aydinlatma soézlii, elektronik olarak, sozlii veya yazili olarak yapilabilir.
Bilgilendirmenin s6zlii yapildigi durumlarda, agiklamalar1 yapan kisinin Sirket veya Veri
Koruma Komisyonu tarafindan onceden onaylanmis uygun bir yazili metin veya form
kullanmas1 gerekir. Alind1 belgesi veya form agiklamanin metodunu, igerigini, tarihini ve
olay1 belirleyen eszamanli bir kayit ile birlikte saklanir.

8.1.5.Eger baslangicta yapilan aciklama yetersiz olursa, daha sonra ek aciklamalar
yapilabilir. Bu ek agiklamalara iligkin olay, tarih, icerik ve yontem kaydedilir.

8.2.Kisisel Veri Sahibinin, KVKK’nun 11. Maddesi Kapsaminda Basvuru Hakki:

Kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel veriler
islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme, kisisel verilerin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi
ticlincii kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini isteme,
KVKK’nun 7. maddesi kapsaminda, KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini isteme, kisisel verilerin aktarildig: {i¢lincii
kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin bildirilmesini isteme,
islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugranilmasi halinde zararin giderilmesini talep etme hakki vardir.



Kisisel veri sahipleri, kendilerine kanunen taninan haklarin kullanimina iligkin taleplerini
Sirketimizin www.necotoys.com adresinde bulunan bagvuru formunu doldurulup
“Aksemsettin Mh. Fatih Bulvar1 No:541, Uzundere Mevkii, Sultanbeyli / istanbul, 34925,
Tiirkiye” adresine 1slak imzali veya giivenli elektronik imzali olarak iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri adina tigiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin olmayip,
ticlincii bir kiginin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak tigilincii kisi adina diizenlenen 6zel vekaletname ile yetki verilmis olmasi
gerekmektedir.

KVKK’nun 13. maddesi uyarinca; kisisel veri sahibinin yukarida yer alan usule uygun olarak
ilettigi basvurusunda yer alan talepler, Sirketimiz tarafindan, talebin niteligine goére en kisa
siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde ilgili talebi ticretsiz olarak sonuglandirilir. Yapilacak iglemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden Kurulca
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan {icret ilgiliye iade edilir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri
sahibi olup olmadigini tespit etmek, bagvuruda yer verilen talepleri netlestirmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir.

Politikada belirtilen usule uygun olarak ve/veya kanunen gecerli tebligat ile iletilmeyen
taleplerin Sirketimize ulasmamasi halinde Sirketimizin sorumlulugundan bahsedilemez.

Sirketimiz, KVKK’nun 28. maddesinde bahsedilen haller ve kisisel veri sahibinin talebinin
diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz ¢aba gerektiren
taleplerde bulunulmus olmasi, talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi hallerinde
basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekcesini agiklayarak reddedebilir.

8.3.Kisisel Veri Sahibinin Kurula Sikiayette Bulunma Hakki:

Kisisel veri sahibi, KVKK’nun 14. maddesinde belirtildigi sekilde kurula sikayette
bulunabilir. Kisisel veri sahibi, KVKK’nun 13. maddesi ve de bu Politikada diizenlenen
basvuru hakkini kullanmadan, KVKK’na sikdyet yoluna bagvuramaz.

8.4.Kisisel Veri Sahibinin Haklar1 Disinda Kalan Haller:

KVKK’nun 28. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen hallerin varligi halinde, KVKK
hiikiimlerinin uygulanmayacagi diizenlenmis olup; bu kapsamda Sirketimiz tarafindan islenen
kisisel verilere iliskin olarak kisisel veri sahiplerinin KVKK’da sayilan haklarini ileri
siirmeleri miimkiin degildir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesi 2. fikrasinda belirtilen hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak iizere; KVKK’da sayilan diger haklarini ileri
stiremezler.

9.KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE
GETIiRILMESI:

9.1.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesine Iliskin Esaslar:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak
iizere en az li¢ yil siireyle saklanir.



Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasinda ve imhasinda; Hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,
islendikleri amagcla baglantili, smirli ve Olgiili olma, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhataza edilme ilkelerine, uymaktadir.

9.2.Sirketimiz Kisisel Verileri Asagidaki Sebeplerle imha Eder:

Kisisel verilerin saklanmasina iligkin yasalarla belirlenmis siirelerin sona ermesi, Sirketimiz
tarafindan belirlenen imha siiresinin sona ermesi, Sirketimiz tarafindan belirlenen periyodik
imha siiresinin sona ermesi, kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin  degistirilmesi veya ilgasi, ilgili sozlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi,
s0zlesmenin gecerli olmamasi, sdzlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi
veya sozlesmeden doniilmesi, kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi, kigisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri olmasi, kisisel
verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde ilgili kisinin rizasini
geri almasi, ilgili kisinin, haklar1 ¢er¢evesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi
bagvurunun Sirketimiz tarafindan kabul edilmesi, Sirketimizin ilgili kisi tarafindan kisisel
verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya kanunda Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, KVKK”’
nun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.

9.3.Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Teknikleri:

Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz asagida yer
verilen teknikleri kullanmak sureti ile kisisel verileri silmekte veya yok etmektedir.

*Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

*Kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise Sirketimiz asagidaki kurallar1 uygular;

- Kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi,

- Baska herhangi bir kurum, kurulus ve/veya kisinin erisimine kapali olmasi,

- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tiirli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

- Gergek kisiler tarafindan direkt olarak silme talebinin iletilmesi durumunda ise ilgili kisiye
ait kigisel verilerin Sirketimiz sistemlerinden silinmesi.

» Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin silinmesi;

- Gerekli olmayan kisisel verilerin karartilmasi,

- Tarama yoluyla veya sayisallastirilmadan elektronik ortama aktarilan kagit halindeki gerekli
olmayan kisisel verilerin maskelenmesi yoluyla gergeklestirilir. Yukarida belirtilen silme
kosullar1 asagidaki yontemlerle saglanir;



9.3.1.Fiziksel olarak yok etme: Kisisel veriler, herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak big¢imde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

9.3.2.Yazihmdan giivenli olarak silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

9.3.3.Uzman tarafindan giivenli olarak silme: Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina
kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlagabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda
uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.4.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesi sartlarinin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Boylece anonimlestirilen
kisisel veriler KVKK’nun 28. maddesine uygun olarak arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenebilmektedir. Bu tiir islemeler KVKK’nun kapsami diginda olup, kisisel veri
sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVKK
kapsami disinda olacagindan bu Politikada diizenlenen haklar bu veriler i¢in gegerli
olmayacaktir.

Sirketimiz, Kisisel verilerin anonimlestirmesi icin asagida yer verilen teknikleri
kullanmaktadir:

9.4.1.Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornegin, kisisel
veri sahibinin tanimlanmasini saglayan adi, soyadi, TC. Kimlik No v.b. bilginin ¢ikartilmasi.

9.4.2.Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirilmakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin, yaslari
belirtilmeksizin X yasinda Y kadar miisteri oldugunun belirtilmesi.

9.4.3.Veri tiiretme: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin i¢eriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin dogum tarihi yerine yasin belirtilmesi.

9.4.4.Veri karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti i¢indeki degerlerinin karigtirilarak
degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

9.5.Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siireleri ile Periyodik Imha Siireleri:

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya
ciktigr tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi alti aydir. Kisisel
verilere iligkin olarak saklama siireleri ise KVKK’na ve is silireclerine uygun olarak
belirlenmistir.



Kurul, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilik olmasi
halinde, bu maddede belirlenen siireleri kisaltabilmektedir.

Veri sahibi gercek kisi, KVKK’ nun 13. maddesine istinaden Sirkete bagvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a)Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketimiz, veri sahibi gercek kisinin talebini
en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve veri sahibi gercek kisiye bilgi verir.

b)Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
iiclincli kigilere aktarilmigsa Sirketimiz bu durumu {giincii kisiye bildirir; tglincli kisi
nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

¢)Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirketimiz
tarafindan KVKK’nun 13. Maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir
ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

9.5.1.Kisisel verilerin resen silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi siireleri:

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliligi
kapsaminda asagidaki siireleri dikkate alir:

* Yikiimliiliigiin ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
* Periyodik imha siiresi her halde 180 giinden uzun olamaz.
9.5.2.1lgili kisinin talep etmesi durumunda Kisisel verileri silme, yok etme siireleri:

Ilgili kisi, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

* Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu kisisel

verileri silebilir, yok edebilir veya anonim hale getirebilir. ilgili kisilerin silme veya yok etme
talepleri Sirketimiz tarafindan en ge¢ otuz giin igerisinde sonuglandirilir.

» Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirketimiz
tarafindan gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin
icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

10.KVKK’NUN UYGULANMAYACAGI HALLER:
Sirketimizde asagidaki hallerde KVKK hiikiimleri uygulanmaz:

-Kisisel verilerin, ii¢lincii kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

-Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

-Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug



teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda islenmesi,

-Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

-Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

11.UCUNCU TARAF VERI iSLEYEN KULLANILMASI:

Sirketimizin isleme faaliyetlerine yardimci olmak i¢in baskalarindan hizmet veya sair surette
destek aldig1 durumlarda, kanun, ikincil mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak, yeterli
giivenlik onlemlerini saglayan ve bu onlemlere uyum saglamak adina, makul adimlar atan bir
veri isleyen secilebilecektir. Sirketimiz, her veri isleyen ile kanun ve ikincil mevzuat uyarinca
Sirketimizin yerine getirmekle yiikiimli oldugu veri gizliligi ve gilivenligi gereklerine
uymasini gerektiren yazili bir sozlesme yapacaktir. Sirketimizin dahili veri denetim
siireglerinin pargasi olarak, Sirketimiz {li¢iincii taraf veri isleyen tarafindan yapilan veri isleme
faaliyetleri ve oOzellikle veri giivenligi ve tedbirleri hakkinda zaman zaman denetimler
gerceklestirecektir ve bu denetimleri gergeklestirmek icin gerekli hukuki alt yapiy1 kuracaktir.

12.KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESININ VE ERISILMESININ ONLENMESI ICIN
ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER:

Sirketimiz, KVKK’nun 12. Maddesine uygun olarak, giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak
veya liglincii kisi firmalar ile yapilan s6zlesmeler ¢ercevesinde yaptirmaktadir.

12.1.Kisisel Verilerin Islenmesinde Gizlilik:

Sirketimiz tarafindan hukuka uygun olarak islenen kisisel veriler, veri giivenligine tabidir.
Sirketimiz, Ozel nitelikli kisisel veriler ve web sitelerimiz ve/veya diger uygulamalarimiz
iizerinden toplanan kisisel verilerinizin gizliligini ve giivenligini saglamak iizere tim gerekli
teknik ve organizasyonel 6nlemleri almaktadir. Sirketimiz herhangi bir ¢alisaninin, bu verilere
yetkisiz sekilde erismesi, bu verileri islemesi veya 6zel veya ticari amagclarla kullanmasi, bu
verileri yetkisiz kisilerle paylagsmasi veya baska bir yontemle bu verileri erisilebilir hale
getirmeleri yasaktir. Sirketimiz c¢aligsanlari kisisel verilere ancak s6z konusu gorevlerinin tiirii
ve kapsami cercevesinde uygun sekilde erisebilir. Bunun i¢in rol ve sorumluluklar
detaylandirilmakta ve aynstirilmaktadir.  Sirketimiz  mesru  gorevi  ¢ergevesinde
yetkilendirilmemis olan herhangi bir ¢alisaninin bu verileri islemesi yetkisiz islem anlamina
gelmektedir. Yoneticiler, istihdam iligkisinin baslangi¢ asamasinda c¢alisanlarin1  veri
gizliligini koruma yilikiimliiliigli hususunda bilgilendirmelidir. S6z konusu yilikiimliiliik
istihdamin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

12.2.Kisisel Verilerin islenmesinde Giivenlik:

Kisisel veriler, yetkisiz erisime, yasa dis1 veri isleme veya ifsaya ve verilerin kazara kaybina,
degistirilmesine veya imhasimna karst Sirketimiz tarafindan korunmaktadir. Kisisel



verilerinizin halka acik olmayan ve sadece yetkili Sirketimiz calisanlari (¢alisanlarimizla
yapilan Gizlilik Soézlesmesi kapsaminda), aracilarimiz ve yiiklenicilerimiz tarafindan
erigsilebilen giivenli calisma ortamlarinda saklanmaktadir. Kisisel verilere erigsmeden once
kisisel verileri saklanan veri sahibinin, web sitesi veya uygulama tlizerinden kimlik bilgilerinin
dogrulanmasi yapilmaktadir. isbu hiikiim, veriler ister elektronik ortamda ister kagit iizerinde
islensin, gecerlidir. Yeni veri isleme yontemleri, bilhassa da yeni bilgi teknolojisi sistemleri
ortaya ¢ikincaya kadar, kisisel verileri korumaya yonelik olarak asagida teknik ve idari
tedbirler tanimlanip hayata gecirilmektedir. S6z konusu tedbirler mevcut olan en ileri
teknolojiyi, veri isleme risklerini ve verileri koruma gereksinimini dikkate alarak
tasarlanmustir.

12.3.Teknik Tedbirler:

Sirketimiz bilinyesinde kisisel veri isleme faaliyetleri ile giivenli ortamda saklanmasi teknik
sistemlerle yiiriitilmekte, teknik ¢6ziim uygulamalar1 yapilmaktadir. Teknolojideki
gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alman Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmas1 geregi ilgilisine raporlanmakta ve risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir. Teknik konularda bilgili personel
istihdam edilmektedir. Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar kullanilmaktadir. Bu sayede, internet iizerinden iletilen kisisel verilerinizin
gizliligi korunabilmektedir.

12.4.idari Tedbirler:

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi, mevzuata aykir1 olarak baskasina agiklanamayacagi ve isleme amaci diginda
kullanamayacag1 konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Sirketimiz ile calisanlari
arasindaki sozlesme ve belgelere, Sirketimiz talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda,
kisisel verileri iglememe, ifsa etmeme ve kullanmama ylkiimliliigli getiren kayitlar ile
taahhiitler eklenmektedir. Calisanlarin kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yilikiimliiliigline uyumlariin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli
idari tedbirler alimmmaktadir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildigi kisiler ve kisisel verilerin saklanmasi konusunda tigiincii kisilerden teknik hizmet
alimmas1 halinde bu kisiler ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin
hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasmi saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.
Sirketimiz, i1s ortaklarma yonelik kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini
saglamaya iligkin egitimler ve seminerler diizenlenmesini saglamaktadir.

12.5.Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi:

Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi ve is ortaklar1 blinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya 3. Kisi firmalar ile yapilan so6zlesmeler c¢ergevesinde
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tiim tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.



12.6.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler:
Sirketimiz, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak islenen kisisel verilerin, kanuni olmayan
yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, KVKK 12. maddesi 5. fikras1 uyarinca,
belirtilenleri yapmakla yilikiimlii olup; gerekli tespit ve bildirimin yapilmasini saglamak amaci
ile gerekli sistem olusturulmaktadir. Kurula yapilan bildirim akabinde Kurul, KVKK’nun 12.
maddesi 5. fikrasinda belirtildigi sekilde bu durumu ilan edebilir.

12.7.Veri Koruma Komisyonu:

Sirketimizin uyum programi cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetlerinin olusan Veri
Koruma Komisyonu tarafindan yiiriitiilmesi ve denetlenmesi kararlastirilmistir. Veri Koruma
Komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

-Saticilarin, tedarikgilerin ve Sirketimizden kisisel veri transfer edilen ii¢ilincii taraflarin,
Sirketin elde ettigi ve isledigi kisisel verilere erisimi olanlarin ve Sirkete veri saglayanlarin bu
Politikaya uyum saglamasi i¢in gerekli prosediirleri ve standart sozlesmesel hiikiimleri
belirlemek,

-Bu Politikaya uyum saglamak i¢in diizenli denetim mekanizmalarini, uygulanan prosediirleri
ve gecerli kurallar belirlemek,

-Veri sahibinin kanundan dogan haklarini kullanirken Sirketimize yoneltecegi taleplerine hizli
ve uygun cevap verilmesini saglayacak sistemi belirlemek, stirdiirmek ve ytiriitmek,

-Sirketimizin uyum programinin giincel olmasini saglamak,

-Sirketimize ve/veya c¢alisanlarina karsi yiiriirliikteki mevzuatin  ihlali yiiziinden
yoneltilebilecek, potansiyel kurumsal ve bireysel, idari veya cezai yiikiimliiliikler hakkinda
Sirketin st diizey yoOneticilerini, idarecilerini ve miidiirlerini bilgilendirmek ve gerekli
islemleri yliriitmek,

-Sirketimizin Kurum, Kurul ve Sicil ile olan iliskilerini yonetmek ve yiiriitmek,

-Sicile ilgili mevzuat ve Kurul kararlar1 uyarinca tiim gerekli kayitlarin yapilmasini saglamak
ve sicil kayit islemlerini denetlemek,

-Kurul kararlarin1 uygulamaya yonelik faaliyetleri yonetmek ve uygulamaya koymaktir.
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